









RELEVEZ NOTRE DÉFI D’ÉQUIPES EN MILIEU DE TRAVAIL!
Que vous ayez cinq ou 500 employés, participer à la Course pour les enfants RBC est une excellente façon de rehausser l’esprit d’équipe et de créer une camaraderie. La participation en groupe à un événement engage les employés et permet à tous de ressentir de la fierté pour avoir redonné à la communauté et appuyé une cause importante. Augmentez la visibilité de votre entreprise dans la communauté en formant une équipe et soyez un exemple de responsabilité sociale d’entreprise. 
Comment créer une équipe de travail (sans code d’inscription)
1. Réunissez une équipe d'au moins cinq (5) personnes de votre lieu de travail ou de votre organisation;
2. Nommez un capitaine d'équipe et déterminez un objectif de collecte de fonds pour l'équipe;
3. Le capitaine d'équipe doit inscrire l'équipe et sélectionner « Créer une équipe » au cours du processus d'inscription;
4. Sélectionnez le type d'équipe « Équipe de travail »; 
5. Tous les membres de l'équipe doivent s'inscrire et sélectionner « Se joindre à l'équipe »; 
6. Commencez à amasser des fonds en tant qu'équipe et individuellement. Tous les fonds amassés par chaque membre de l'équipe seront ajoutés au total de l'équipe!
*Vous souhaitez couvrir le coût des inscriptions de votre équipe? Offrez à vos employés de s’inscrire gratuitement.
Comment créer une équipe sur le lieu de travail (avec un code d'inscription) : 
1. Déterminez approximativement combien d'employés pourraient être intéressés à participer;
2. Contactez Kirsti Guénette, Agente Senior de développement auprès des entreprises, à l'adresse Kguenette@cheofoundation.com  pour demander un code d'inscription et coordonner les frais d'inscription de l'équipe;
3. Le capitaine de l'équipe s'inscrira en choisissant l’option « Frais d'inscription payés » en entrant le code promo et créera l'équipe;
4. Sélectionner votre type d'équipe comme étant une équipe en milieu de travail;
5. Partagez le lien de l'équipe avec vos collègues et demandez-leur de choisir de se joindre à l'équipe; 
6. Les membres de l'équipe doivent également s'inscrire en choisissant l’option « Frais d’inscription payés » en utilisant le code d'inscription; 
7. Amassez des fonds en équipe et individuellement. Tous les fonds amassés par les membres de l'équipe seront ajoutés au total de l’équipe!
Avantages du défi de l'équipe en milieu de travail : 
· Trousse d'équipe comprenant un dossard et des prix pour la collecte de fonds, livrée à votre bureau (minimum de collecte de fonds de 5 000 $ avant le 5 septembre); 
· Possibilité d'avoir votre tente de marque sur place comme lieu de réunion de votre équipe (minimum de collecte de fonds de 10 000 $); 
· Le nom de votre entreprise dans notre vidéo de remerciement post-événement;
· Inscription et présentation de la collecte de fonds dans vos locaux, animée par l'équipe de soutien à la collecte de fonds de la Fondation du CHEO.
Inscrivez-vous dès aujourd’hui! https://www.rbcr4tkottawa.ca/fr/
Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec Kirsti Guénette, Agente Senior de développement auprès des entreprises, à l'adresse Kguenette@cheofoundation.com

Vos efforts de collecte de fonds aideront à assurer que le CHEO demeure bien outillé pour prodiguer des soins de classe mondiale aux enfants et aux adolescents de notre région.
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